
STATUTO 

dell'Associazione di Promozione Sociale 

LIBERA UNIVERSITA' CROSTOLO-APS" 

Art. 1 - Costituzione. denominazione e sede 

L'Associazione CIRCOLO CULTURALE "IL CROSTOLO UNIVERSITA' DELL'ETA' 

LIBERA, costituita in data 20 giugno 1986 con atto notaio Prati, assume la nuova 

denominazione di LUC - LIBERA UNIVERSITA' CROSTOLO - APS ai sensi del Codice Civile 

e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni. 

La LIBERA UNIVERSITA' CROSTOLO - APS, di seguito denominata sia 

Associazione sia LUC, ha sede legale nel Comune di Reggio Emilia ed opera senza fini di lucro. 

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta 

modifica statutaria e potrà essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria. 

L'Associazione potrà, con delibera dell'assemblea ordinaria, aderire ad organismi di coordinamento 

territoriali e/o nazionali ed internazionali che abbiano scopi affini a quello della LUC. 

La durata dell'Associazione è illimitata. 

Art. 2 - Scopi e attività 

~. ,... L: ~.'-.~L'''::' tp ciazione persegue finalità civiche, soli~~ristiche e di utilità sociale attraverso lo svolgimento 

/j~(~.~ ;::~;}6~;:l ato di attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e 

~ t ~. ~~ .' , :'" J ,u,rC ve modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi \ 

\ "" " ~:<\-.i <,~~ ate alla: 
• "~!<10JI ',:r"~fganizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative, di interesse sociale, incluse 

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e 

delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017; 

- organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale e culturale. 

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la 

collettività, l'Associazione si propone di: 

1. promuovere la partecipazione dei propri associati alla vita della comunità conseguendo un 
più elevato livello culturale. 

2. elaborare proposte culturali finalizzate all'educazione permanente, contribuendo a 
migliorare la qualità di vita dei suoi componenti; 

3. organizzare corsi ed iniziative formative, viaggi culturali, animare programmi socio­
ricreativi, promuovere attività editoriali collegate all'attività culturale dell'Associazione 

4. svolgere ogni altra attività diversa purché secondaria e strumentale rispetto a quelle 
sopraelencate di interesse generale e compiere, sempre nel ~ispetto della normativa di 
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5. riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta 
o indiretta degli scopi istituzionali 

Le attività di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli 

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni 

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessità è possibile assumere 

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri 

associati nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

L'Associazione potrà esercitare attività diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie 

e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro 

individuazione è operata da parte del Consiglio Direttivo. 

Art . .3 - Risorse economiche 

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria 

attività da: 

• quote e contributi degli associati; 

• eredità, donazione e legati; 

imposte per legge. Gli associati non possono vantare alcun diritto nei confronti del patrimonio, né di 

altri cespiti dell'Associazione. 

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attività istituzionali. 

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 

dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo 

o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi. 

Copia del bilancio consuntivo verrà messo a disposizione di tutti gli associati aSSIeme alla 

convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione. 

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. 

Art. 4 -Membri dell'Associazione 

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di 

perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi 

doveri. 

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente 

connesse alla necessità di perseguire i fini di promozione sociale che l'associazione si propone. 

Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, 

a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero .. 

• contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di Enti o di Istituzioni Pubbliche e Private, delle Associazioni di Promozione Sociale. 

h fi l· t' l t dI' specI'ficI' e documentati programmi realizzati nell'ambito dei Il numero degli aderenti è illimitato. anc e ma Izza I a sos egno ~ ".. . 

fi 
. . / , g'~IE~ftdisione all'Associazione è a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso. 

1m statutan; - ;:---.c .. ,;;;"~ 
• .JI ~, ~.,.. 

contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionalI; ~' , ~.,~ 
, i , \ ~ ." 

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; ':\ ' '. ~ .. '. " )'6- . J 

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,. svolte in maniera. a~ili~ "a. .. ~~ , ; ,fa~sione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, è subordinata alla presentazione di apposita 

sussidiaria e comunque finalIzzate al raggmngImento deglI obIettIVI IstItuzIOnalI, I) ,. , :~da scritta da parte degli interessati in cui si esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto 

• 
• 
• 

Art . .Ii - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci 

• erogazioni liberali degli associati e dei terzi; e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. 

• entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: Il Consiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi 

feste, sottoscrizioni anche a premi); 

• ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. 

Il fondo comune costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, 

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non è mai ripartibile fra gli associati 

durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in 

avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa. 

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; 

l'aspirante associato non ammesso ha facoltà di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima 

assemblea ordinaria degli associati che sarà convocata. 

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno 

essere controfirmate dall' esercente la responsabilità genitoriale. 

materia di terzo settore. 

È vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o 

capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano 
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Per i soci minori di età, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare 

una responsabilità per gli stessi, anche di natura patrimoniale, è esercitato, sino al compimento del 

18° anno di età, per il tramite dell'esercente la responsabilità genitoriale. 
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In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrà essere presentata 

dal legale rappresentante del soggetto che richiede l'adesione. 

• 
• 
• 

La qualità di socio si perde: 

per decesso; 

per recesso; 

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale trascorsi tre (3) 

mesi dal sollecito; 

• per esclusione: 

• per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; 

• per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni 

adottate dagli organi dell'Associazione. 

L'esclusione dei soci è deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere 

all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, 

consentendo facoltà di replica. Awerso il prowedimento di esclusione l'associato ha facoltà di 

proporre ricorso alla prima Assemblea ordinaria dei soci che sarà convocata. Fino alla data di 

svolgimento dell'Assemblea il prowedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla 

annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea ordinaria che abbia ratificato il 

prowedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo. 

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il 

Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. ,.~:~ ~ 
Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sullib ~~' ' , .. 

associati. ,l ' ,~ 
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. o\\, ~ 

\» ~~ 

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. '?/o;~; 
Le quote associative ed i versamenti effettuati per le varie attività non sono rimborsabili. 

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci 

I soci hanno diritto a: 

• partecipare a tutte le attività promosse dall'Associazione; 

• godere dell'elettorato attivo e passivo accedendo alle cariche associative; 

• 

• 

nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative è 

riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari; 

prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione 

dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovrà essere riscontrata dal 

Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilità di ottenere copia a proprie 

spese. 
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I soci sono obbligati a: 

• osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli 

organi associativi; 

• astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole 

dell'Associazione 

• versare la quota associativa di cui al precedente articolo; 

• contribuire, nei limiti delle proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi statutari. 

Art. 7 - Organi dell'Associazione 

Sono Organi dell'Associazione: 

• l'Assemblea dei soci; 

• il Consiglio direttivo; 

• il Presidente; 

• il Collegio dei Revisori dei Conti (organo facoltativo); 

L'elezione degli Organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata nel 

rispetto della massima libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo, fermo restando la 

verifica della insussistenza di cause di ineleggibilità ai sensi del Civile Civile e della normativa vigente" 

in materia. 

'" ~ ariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta comunque il 
,,~ 

riIl!\ so delle spese sostenute e documentate. 
:) ~, 

,:,!. -

'" ~ '':o o · 
, '~~ ii Art. 8 - L'Assemblea 
~ ':-.b , o 

.;&\~ 
-' 

t'Assemblea generale degli associati è il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed è 

convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa è l'organo sovrano dell'Associazione e 

all'at~uazione delle decisioni da essa assunte prowede il Consiglio direttivo. 

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa 

dell'anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potrà farsi 

rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non può ricevere 

più di 3 deleghe. 

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta l'anno per 

l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno 

due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunità. 

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal VicePresidente 

ed in assenza di entrambi o per rinuncia degli stessi per ragioni di opportunità, da altro membro 

del Consiglio direttivo eletto dai presenti. 
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Le convocazioni, contenenti l'ordine del giorno, luogo, data ed orario della prima e della seconda 

convocazione, devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea o informatica da 

recapitarsi almeno lO giorni prima della data della riunione. 

È ammesso prevedere la possibilità di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione 

o l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare 

l'identità dell'associato che partecipa e vota. 

L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata 

almeno la metà dei soci. In seconda convocazione, che non può aver luogo nello stesso giorno fissato 

per la prima, l'Assemblea è validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o 

rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione. 

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti. 

L'Assemblea ordinaria: 

• nomina e revoca i componenti degli organi sociali; 

• nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti; 

• approva il bilancio; 

• delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di 

responsabilità nei loro confronti; 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso; 

delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ri ~~~;ad 
essa da parte dell'aspirante socio non ammesso; j rt 
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; \(~ 

Adotta e/ o varw. i regolamenti inte~ni su proposta del Consiglio Direttivo; ~<;, . : .. 

fissa le lmee dI mdmzzo dell'attlVita annuale; "'< 
destina eventuali avanzi di gestione alle attività istituzionali; 

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o 

proposti dal Consiglio direttivo. 

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o 

scissione e sullo scioglimento dell'Associazione. 

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metà più uno degli 

associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno metà degli 

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. 

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto 

favorevole di almeno tre quarti degli associati. 

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità i componenti 

dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto. 
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Art. 9 - n Consiglio Direttivo 

Il Consiglio direttivo è formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 15 eletti 

dall'Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono 

rieleggibili per 3 mandati consecutivi. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli 

associati. 

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada 

dall'incarico, il Consiglio direttivo può provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i 
non eletti. 

Nell'impossibilità di attuare detta modalità, il Consiglio può nominare altri associati, che rimangono 

in carica fino alla successiva assemblea, che ne delibera l'eventuale ratifica 

I sostituti rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. 

Nel caso in cui oltre la metà dei membri del Consiglio direttivo decada, l'Assemblea deve provvedere 

alla nomina di un nuovo Consiglio. 

Il consigliere che senza giustificato motivo non partecipa ad almeno metà delle riunioni indette in 

corso d' anno, decade dall'incarico. 

Il Consiglio direttivo: 

• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 

elegge al suo interno un Presidente, un Vicepresidente 

può eleggere un Tesoriere ed un Segretario; 

può nominare, sempre al suo interno, una Segreteria, composta da un numero massimo di 5 

membri e comprendente Presidente, Vicepresidente, Tesoriere e segretario 

cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea· , 
predispone bilancio o rendiconto· , 

stabilisce l'entità della quota associativa annuale· , 

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati; 

delibera l'eventuale redazione di regolamenti interni e le loro variazioni· , 
provvede alle attività di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti 

all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione delle quote di partecipazione alle 

attività culturali, la determinazione delle ulteriori modalità per il reperimento delle risorse 

finanziarie necessarie al raggiungimento degli scopi sociali; 

predispone gli indirizzi e le direttive generali dell'Associazione da sottoporre all'approvazione 
dell'assemblea; 

approva i programmi annuali delle attività dell'associazione in base alle linee di indirizzo 
fissate dall'assemblea 

programma le iniziative volte al conseguimento degli scopi sociali; 
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• tiene a disposizione degli associati tutti i libri e i bilanci e/o rendiconti annuali approvati 

dall' assemblea; 

• fornisce agli associati per iscritto tutti i chiarimenti e le informazioni richieste rispetto ai libri 

sociali e ai bilanci e/o rendiconti annuali approvati dall'assemblea; 

• elabora eventuali proposte di modifica dello Statuto. 

Nell'esercizio delle sue funzioni e per il conseguimento dei propri fini sociali il Consiglio direttivo 

può avvalersi di commissioni i cui membri sono da esso nominati, non necessariamente appartenenti 

al Consiglio stesso, fissandone nel contempo obiettivi e responsabilità. 

Il Consiglio Direttivo nomina inoltre, anche al di fuori dei propri componenti, un Comitato Tecnico­

Scientifico (CTS) e, all'interno del CTS, un suo Coordinatore. 

Compito del CTS è programmare, organizzare e coordinare le attività di promozione, formazione, 

cultura, ricerca dell'Associazione. 

I programmi elaborati dal CTS devono essere sottoposti all'approvazione del Consiglio Direttivo. 

Il Consiglio direttivo è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente ed in 

assenza di entrambi dal membro più anziano di età. 

Il Consiglio direttivo è convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, almeno 6 

In caso di sua assenza o impedimento le f.. 
sue unZlOm spettano al V· P . 

nominato dal Consiglio direttivo In ca d. Ice- reSIdente, anch'esso 
. . so l accertato definitivo impedi . . . . . 

al VICe Presidente convocare entro 30 gior ··1 C . I. .. mento o dI dlmlsslOm, spetta 
m l onslg lO dIrettIvo per l' l . 

II Presidente cura l'esecuzione delIe d l.b .. d e eZlOne del nuovo Presidente. 
. e l erazlOm el Consiglio dirett· . . 

necessità ed urgenza, ne assume i t . I l. IVO e, In caSI eccezionali di 
. . po erI. n ta caso eglI deve contestu l . 

dIrettIvo per la ratifica del suo a mente convocare Il Consiglio operato. 

Art. 11 - Il Collegio dei Revisori dei Conti (FACOLTATIVOl 

II Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controll .. . 
da 1 a 3 membri ed è eletto dall'As bI . o ammInIstratIVo, è composto 

sem ea anche fra l non asso . t· .. 
svolgere questo incarico. Cla l, ma aventI l requisiti di legge per 

II Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata .... 
Esso controlla l'amministrazione delI'As . . del ConsIglIo DIrettIvo ed è rieleggibile. 

. . soclazlOne, la corrispondenz d l b·l . 
contabIlI e vigila sul rispetto dell St t '. a e l anclO alle scritture 

o auto. Puo parteCIpare alle r· . . dI. . 
Assemblee, senza diritto di voto d. lUmom e ConsIglIo Direttivo e alle 

, e pre Ispone la propria reI . 
consuntivo. aZIOne annuale in tema di bilancio 

giorni prima della riunione. In caso di urgenza, la convocazione può essere effettuata a mezzo Art. 12 - Scioglimento 

telefono almeno 48 ore prima della riunione. In difetto di tali formalità, il Consiglio è comunque 
-- "" "" J.o scioglimento dell'As . . 

validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri. ~ \:.l't r· " , SOClaZlOne deve essere deliberato dall'As bI 
(> .\ r.}O T6- " ,('tv~revole di alm t . sem ea straordinaria con "l t 

Al Consiglio direttivo potranno partecipare, con parere consultivo, anche i soci risultanti ~s, -ri.m ;,,---- . " '-~? ; " r~:~ •• eno re quartI degli asso~iati aventi diritt d. . . l VO o 
r I·.. de11 ~soclazlOne·l t·. . o l voto. In caso dI sClOglim t 

nell'elenco di coloro che prestano attività volontaria presso l'Associazione. 's; I \ l", ,l pa rImomo residuo è devoluto previo par . . en o 
., ... .. . ... -.: \ '-". '.. eg'!s'tro Unico Naz· I dI' ere pOSItIvo dell'Ufficio Regional d I 

DI regola e convocato ogm 3 (meSI) od ogm qualvolta Il PreSIdente o In sua vece Il VICepresldente, l~ \i JJ: ~'è ~ ".: •• lOna e e Terzo Settore, obbligatorio a far te dI.. e e 
",-- u.~rrl;l: IstltUIto e sal dr· . mpo a momento In CUI tale Uffi . 

ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta. ~!':ft e!l\~ '/ , :' ,va es InaZIOne Imposta dalIa legge ad altr· E t· d I ICIO 
'..;il.. O!frl51!f~VlStO dal D L / ' l n l e terzo settore secondo 

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed iI voto ' ~ . gs 117 2017. ' quanto 

favorevole della maggioranza degli intervenuti. 

Nel caso in cui iI Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso è validamente 

costituito e delibera quando sono presenti tutti. 

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario nominato all'inizio della 

seduta e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l'adunanza, vengono conservati agli atti. 

Art. 10 - n Presidente 

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha iI compito di presiedere lo stesso nonché 

l'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e 

coordina l'attività dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti 

l'ordinaria amministrazione. 

Al Presidente è attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio. 
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Art. 1.1 - Rinvio 

Per quanto non espres . 
. samente rIportato in questo statuto si t . . .. 

norme dI legge vigenti in materia. a rIferImento al COdIce CIvile e ad altre 

La Presidente 

Susi Davoli 

ct1/~V 
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